
目的

複数受け持ち・多重課題場面における優先順位の考え方を理解する

1.入職後の体験や気持ちを共有し、明日への活力を得る

2.ストレスへの向き合い方を理解する

1.入職後6か月を振り返り、自己の成長を実感し,看護のやりがいを見出す

2.チームメンバーの役割を理解する

患者安全に対する意識を高め、看護実践場面に潜む危険に対する予測力を高める

1年間の看護実践を振り返り、看護について考える
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