
　　　　　　　　　　社会医療法人 北楡会 札幌北楡病院　看護部教育委員会

月日 曜日 研修項目

フォローアップ研修オリエンテーション

新人看護職員自己紹介

14:00 ～ 15:30
病院・看護部の概要

看護部目標・目標管理

15:40 ～ 16:30 看護提供体制

16:30 ～ 17:30 継続教育・キャリア開発

8:30 ～ 9:30 リスクマネジメント

9:30 ～ 10:30 看護実践における管理

10:40 ～ 12:30
チーム医療

看護の役割

12:30 ～ 13:30 昼休み

13:30 ～ 14:30 重症度、医療・看護必要度

14:30 ～ 15:30 看護補助者の活用

15:30 ～ 16:00 配属部署発表

16:00 ～ 17:30 OJT研修

8:30 ～ 9:30 看護支援システム

9:30 ～ 12:00 看護記録

12:00 ～ 13:00 昼休み

13:00 ～ 14:30 看護職としての社会人基礎力　　　　

14:30 ～ 15:30 安全な療養環境

15:30 ～ 16:30 コミュニケーション

16:30 ～ 17:30 OJT研修

8:30 ～ 12:30
看護技術演習1

（活動・休息援助技術）

12:30 ～ 13:30 昼休み

13:30 ～ 15:00 安全な薬物療法1

15:00 ～ 17:30 OJT研修

8:30 ～ 12:30 救命救急

12:30 ～ 13:30 昼休み

13:30 ～ 15:30 看護倫理

15:30 ～ 17:30 OJT研修

8:30 ～ 12:00 安全な薬物療法2

12:00 ～ 13:00 昼休み

13:00 ～ 14:00
看護技術演習2-1

（症状・生体機能管理技術）

14:00 ～ 15:30 写真撮影

15:30 ～ 16:30 OJT研修オリエンテーション

16:30 ～ 17:30 OJT研修

4/13～4/24

月

～

金

8:30 ～ 17:30 OJT研修（看護過程１）

8:30 ～ 16:00 OJT研修発表（看護過程１）

16:00 ～ 17:30 OJT研修

8:30 ～ 10:30 輸血療法

10:40 ～ 12:30 がん化学療法を受ける患者の看護

12:30 ～ 13:30 昼休み
13:30 ～ 15:30 緩和ケア
15:30 ～ 17:30 OJT研修

8:30 ～ 16:00 皮膚・排泄ケア

16:00 ～ 17:30 各部署へ配置

皮膚の働きと予防的スキンケア　褥瘡予防に必要な基礎知識

排泄ケアに必要な基礎知識

配置部署での実践開始（オリ含め）

緩和ケアの基礎知識と実際

看護における倫理 看護師の倫理綱領

患者の権利と意思決定支援

部署オリエンテーションなど　

輸液セットの取り扱い

輸液ポンプ・シリンジポンプの使い方

血糖測定器を使用した血糖値測定

看護過程1

部署オリエンテーションなど　

配属部署で患者1名を受けもち、看護過程を2週間かけて展開

＜情報収集→アセスメント→関連図→全体像→看護上の問題＞

発表オリエンテーション・発表

＜看護過程の整理・発表準備→発表＞

部署オリエンテーションなど　

輸血療法とは・輸血療法の目的

輸血療法を受ける患者の看護

がん化学療法の基礎知識と看護

抗がん剤の取り扱い

一次救命処置の対応と流れ　意識レベルの確認　胸骨圧迫

バックバルブマスク　AED　緊急時の連絡方法（コードブルー）

電子カルテの起動方法　カルテ画面の開き方

看護支援システムの操作方法

看護記録の目的・看護記録と法　フォーカスチャーティング

クリニカルパス　看護記録の記載方法

社会人基礎力とは　新人看護職員に必要な社会人基礎力

安全な療養環境

転倒・転落の予防対策　身体拘束に関すること

新人看護職員同士の親睦タイム

部署オリエンテーションなど　

【事例を通して看護技術を学ぶ】

歩行介助

車椅子・ストレッチャーへの移乗・移送の介助

与薬における看護の基本　経口与薬　輸液管理

麻薬・毒薬・劇薬・ハイリスク薬の管理

部署オリエンテーションなど　

患者への負担・費用対効果を考えた物品管理とコスト管理

看護必要度とは

評価方法（ICU/一般病棟）

看護補助者の活用に関する制度

看護補助者との連携

配属部署発表・各部署看護科長紹介

部署オリエンテーションなど　

4/30 木

研修内容

今後の研修日程・内容の説明　看護協会入会案内

新人看護職員自己紹介

病院理念・方針 看護部理念・方針 看護部が目指す看護師像

委員会活動 看護部目標 目標管理

固定チームナーシングについて

プリセプターシップ 新人看護職員研修と1年の到達目標 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ク

リニカルラダー

安全な医療・看護を提供するための考え方（患者誤認対策を含む）

チーム医療 看護の役割 メンバーシップ・リーダーシップ

継続看護

4/27 月

4/28 火

令和8年度新人看護職員ポスター撮影

4/8 水

4/9 木

4/10
金

4/6 月

4/7 火

令和８年度　新人看護職員　フォローアップ研修日程表

時間

4/3 金

13:00 ～ 14:00



5/14 木 8:30 ～ 16:00
看護技術演習2-2

（症状・生体機能管理技術）

5/21 木 8:30 ～ 16:00
看護技術演習3

（与薬の技術）

【事例を通して看護技術を学ぶ】

静脈血採血と検体の取り扱い

【事例を通して看護技術を学ぶ】

静脈内注射、点滴静脈内注射


