
研修日 時間 目的

9月8日(水)

9月22日(水)
8：30～12：30 患者が必要とする看護を看護チームで提供するためにメンバーシップを発揮する

オリ：11月30日(火)

発表：2月24日(木)

発表：2月25日(金)

オリ 16：30～17：30

発表 13：30～17：30

受け持ち患者の看護過程を展開し、看護過程における自己の課題と目標を明らか

にする

7月9日(金)

7月23日(金)
8：30～12：30 倫理的視点を持って行動する

8月4日(水)

8月18日(水)
8：30～12：30

患者が必要とする看護を看護チームで提供するためにメンバーシップ・リーダーシップを

発揮する(アサーティブコミュニケーション）

オリ：5月11日(火)

発表：1月27日(木)

発表：1月28日(金)

オリ 16:30～17：30

発表 13：30～17：30
受け持ち患者の看護過程を展開し、その成果を、文献や理論を用いて考察する

7月9日(金)

7月23日(金)
8：30～12：30 倫理的視点を持って行動する

10月27日(水) 8：30～12：30
チーム医療の理解を深め、患者が必要とする看護を医療チームで提供するために

リーダーシップを発揮する(コンフリクトマネジメント)

9月3日(木)

9月24日(木)
8：30～12：30 看護実践における倫理的問題を検討する

11月10日(水) 8：30～12：30 看護師のキャリアについて理解し、自身のキャリアをデザインする動機づけとなる

11月17日(水) 13：30～17：30
チーム医療における看護の役割を再認識し、医療チームの中心となって多職種と連

携・協働できる（多職種実務研修)

8月25日(水)
実践報告：12月10日(金)

8：30～12：30 看護実践における倫理的問題を医療チームで検討する

11月10日(水) 8：30～12：30 看護師のキャリアについて理解し、自身のキャリアをデザインする動機づけとなる

3月1日(火)

3月8日(火)
8：30～12：30 次年度よりプリセプターとして新人看護職員を受け入れる準備ができる

7月20日(火)

7月27日(火)
8：30～12：30

新人看護職員教育計画に合わせた指導方法を学習し、プリセプターシップを発揮す

る

認

知

症

5月19日(木) 16：00～17：30 認知症の理解を深め、患者が安全・安楽な療養生活を送るための関わり方を学ぶ

第1回

11月2日(火)
8：30～12：30 看護研究の意義を理解し、看護研究に関心を持つ

第2回

12月7日(火)
8：30～12：30 日常の看護実践における問題や疑問を看護研究につなげるプロセスがわかる

第3回

2月15日(火)
8：30～12：30 研究テーマにあった研究手法がわかる

12月15日(水) 17:30~19:00 令和3年度看護部各部署目標管理の取り組みと成果を発表する

3月9日(水) 17:30~19:00 令和3年度看護部各委員会の活動と成果を発表する

6月11日(金) 13：30～17：30

1.病院という組織を知り、医療チームの一員として看護補助者の役割を理解し、自

己の責任を認識する

2.高齢者の特徴を理解し、安全な看護補助者業務実践のために必要な基礎知

識・技術を身につける

10月7日(木)

10月21日(木)
13：30～17：30

1.病院という組織を知り、医療チームの一員として看護補助者の役割を理解し、自

己の責任を認識する

2.見当識障害・記憶障害が時々ある高齢者の特徴を理解し、安全な看護補助

者業務実践のために必要な基礎知識・技術を身につける

11月18日(木) 13：30～17：30

1.病院という組織を知り、医療チームの一員として看護補助者の役割を理解し、自

己の責任を認識する

2.認知力が低下している高齢者の特徴を理解し、安全な看護補助者業務実践の

ために必要な基礎知識・技術を身につける
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